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DOHODA
cislo 15/37/052/454

na vykonadvanie aktiva¢nej ¢innosti formou menSich obecnych sluZzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou menSich obecnych
sluzieb pre obec

uzatvorend podla ustanovenia § 52 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Presov
Adresa: Slovenska 87, 080 28 PreSov
V mene ktorého kona:  PhDr. Alena Kristofikova
ICO: 30794536
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢. uctu: SK75 8180 0000 0070 0053 3642
(d’alej len ,,arad")

a

Obec Jakubova Vol’a
Adresa: Jakubova Vola 67, 082 56
Statutarny zéstupca: Ing. Magdaléna Sasariakova
1CO: 00327174
Bankové spojenie: VUB, ass..
¢. uctu: SK69 0200 0000 0000 2302 7572
DIC: 2020711506

(d’alej len ,, obec™ a spolu len ,,u¢astnici dohody*)
uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpeceni realizacie
aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zékona ¢&. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Clanok I1.
Ucel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénu &innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec (d’alej aj ,,aktiva¢na ¢innost™).



2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok a to aj kazda jeho cast, je verejnym

prostriedkom  Slovenskej republiky podla § 2 pism. a) zakona ¢&.523/2004 Z. =z
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy®). Finantny
prispevok sa poskytuje zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,.SR*). Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon
& 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zékon ¢. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z
o rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy).

Clanok II1.

Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1

Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dna
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, na tucely organizovania aktivatne] ¢innosti udaje
o uchddzatoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ*), ktori maju vobci trvaly pobyt aktori su
dlhodobo nezamestnani ob&ania v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti
a zdrovei st prijemeami pomoci v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zakona
o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju v obei trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnanosti na thradu
tasti  nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti najviac vo vyske
841,20 € aprispevok na ihradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénu Cinnost', ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €,

spolu najviac vo vySke 841,20 €,
slovom: osemstostyridsatjeden eur dvadsat’ eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit” dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivatnej Cinnosti, termin zatatia vykonavania aktivacnej
¢innosti, dohodnuty pocéet UoZ uvedeny v CL. IV. bod 2. ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivaéni €innost’ a taktieZ skuto¢nost’, ¢i bude UoZ zaradeny na
aktivaéni Cinnost poas prvych najviac Siestich kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane
potas daldich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohladneni tychto skuto¢nosti
poskytnit’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni &innost’
v $trukture:

- 1 UoZ - prispevok na thradu €asti nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacne;j
innosti najviac vo vyske 65,40 € a prispevok na Uhradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost’, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesacne
za 1 UoZ najviac vo vySke 65,40 €.

- 2 UoZ - prispevok na uhradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej
innosti najviac vo vyske 37,40 € a prispevok na Uhradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesacfne
za 1 UoZ najviac vo vySke 37,40 €.

b’



10

11.

Poskytnat” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zaCatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dna do 15. dna v kalendarnom mesiaci. Poskytnut
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky podla bodu 4 tohto ¢ldnku
v pripade, Ze termin zalatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho
mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytntt’ obei prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného cCasu,
resp. menej ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut’ obci mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktiva¢na ¢innost’ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podla bodu 4, 5, 6 a skuto¢ne
vynaloZzenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesacne prispevok na ucet,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dina predlozenia vsetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledna splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich
sluzieb pre samosprdavny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha ¢. 7), v sulade so Zdmerom
organizovania aktivacnej c¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec av stlade s
bodom 8 tohto ¢lanku.

. Vrétit' obci originaly dokladov predlozenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do 60

kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

Oznamit’ obci, ak do€asna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob¢ana pocas
vykonavania aktiva¢nej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie uradu od
dohody s UoZ.

Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpecit' aktiva¢nu Cinnost' tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie
a zlepSovanie zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb
a d’al3ich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét,
doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.



2. Zabezpetit' po dobu od 1.6.2015 do 30.11.2015 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 3 UoZ
v §trukture:

{Pﬁ;’ﬁ‘ﬁ .\-fg;'l'(bnévanych Termin vykondvania Rozsah
préac podla § 52 ods. 2 | Poéet UoZ | SK ISCO-08 o g /do (tyzdenny rozvrh
zikona hodin)
Tvorpa a qchrana,

L g 2 9613001 | 1.6.2015—30.11.2015 16

a zlepsovanie Zivotného
prostredia obyvatelov
obce.

Rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb 1 5322001 1.6.2015 - 30.11.2015 16
a dalsich ¢innosti obce
v socialnej oblasti.

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivacnej ¢innosti
UoZ v S§trukture :

defi | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od -do od -do|od -do|od -dojod -dojod -do|od -do|od - do|od -do| od -do
tasové rozpiitie | 8:00- 8:00- 8:00- 8:00-
(v hodindch) | 12:00 12:00 12:00 12:00
[pocet
zaradenych
UoZ o 3 | L3 3 3

4. Koordinovat aktivacnu ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
a 0 zamestnancov prijatych na tento u¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktiva¢nu ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok ukon¢enie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktiva¢nu ¢innost’ (d'alej aj ,,organizator), je obec povinna v spolupraci s Giradom
do 15 kalenddrnych dni od skoncenia pracovného pomeru ur¢it' iného zamestnanca, ktory
bude aktivaénu ¢innost’ UoZ organizovat. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it’ tiradu hodnovernu(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskor do 15 kalendarnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej cinnosti UoZ,
zaslat’ tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(uv) a dohéd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15
kalendarnych dni odo dia zacatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiiuji na aktivacnej cinnosti
a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti s ich vlastnorué¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji Gcast
na vykonavani aktivaénej c¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na zéklade vyzvania avzmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ tradu mesacne na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1
original a2 kopie Evidencie dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivacni cinnost' formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj (priloha €. 1)
a Evidencie dochdadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu cinnost' formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj (priloha ¢. 2),
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potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obce, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca.

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiva¢nej ¢innosti podla predlozeného denného rozvrhu
zaCiatku akonca vykondvania aktiva¢nej ¢innosti UoZ je pre obec zadvizny s vynimkou,
ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V
pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktiva¢né prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na,
resp. vo vecernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tito skutoénost’ oznami obec uradu.
Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonavat' aktivacni &innost
aj vo veCernych a no¢nych hodinach, resp. v dnoch pracovného pokoja avolna stym,
Ze v takychto pripadoch urad poZaduje suhlas UoZ auvedena skuto¢nost sa zapracuje
do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskﬁr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonCeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v2 vyhotoveniach Ziadost
o thradu platby a Cestné vyhldsenie (priloha &. 3) a sG¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary, dodacie listy a doklady o zaplateni turazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'aldich savisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby
v hotovosti riadne zat¢tovany vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad
z registracnej pokladne,

b) Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacni Cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo mensich sluZieb pre samosprdavny kraj (priloha ¢&. 4),

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej poistovne
a mesa¢nych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original a 2 kopie
vypisu bankového ucCtu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky
o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade vyplatenej mzdy v hotovosti riadne
zauctovany vydavkovy pokladni¢ny doklad a vyplatnu listinu,

d) zatltovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych wétovnych dokladov)
s vyznacenim prisluSnych zat¢tovanych polozZiek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej Zziadosti o uhradu platby predlozit Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec oproti
stavu pred jej zacatim (d'alej aj ,sprava“) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna v sprave
uvadzat” informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne,
UCelne aprimerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych
skusenosti pre potreby trhu praice UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
spdsobom. Obec je povinna spravu predlozit’ najneskér do posledného diia kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po skonéeni vykondvania aktivaénej ¢innosti.

Oznamit' uradu nedodrzanie rozsahu hodin, neucast. neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej c¢innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
niektorej zuvedenych skuto¢nosti (priloha & 5). Oznamit' tGradu najneskér do 15
Kalendarnych dni kazdG zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu ¢innost (priloha ¢. 6).

V pripade predtasného ukonc¢enia vykonéavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivanu Cinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dolasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na aktivatnu ¢innost nemdZe obec prijat’ na vykonavanie
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aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni docasnej pracovnej neschopnosti méZe vo
vykondvani aktivagnej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody s uradom, pri¢om doba
vykondvania aktivatnej &innosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlZzuje. Vykonavanie
aktivaénej Cinnosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak docasnad pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivaénej ¢innosti.
Ako ospravedlneni neutast UoZ na vykonavani aktivatnej Cinnosti turad akceptuje
praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢&lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia
oSetrujuceho lekdra a oddovodnenii a neodkladnii néavitevu lekdra, pisomne potvrdent
oSetrujicim lekdarom.

Poucit’ UoZ zaradenych do aktivagnej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivatnej ¢innosti a toto poucenie preukazat
podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit' urazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivaéni ¢innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu.

Pouzit' prispevok poskytovany tradom podla Cl. III bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej &innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit' na uhradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7 zakona
0 sluzbach zamestnanosti. Obec si je vedoma osobitne tychto skuto¢nosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivatnej Cinnosti, pricom za prvy defi realizicie sa povazuje ddtum uéinnosti tejto
dohody,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaja,

- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zékona 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gétovnictve obee v stlade s platnymi
vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spiniaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
zameru aktivatnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom), Gi¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktiva¢nej ¢innosti a priama vizba na
nu) a ucinnosti (vztah medzi plénovanym vysledkom &innosti a skutoénym vysledkom
¢innosti vzhl'adom na pouZité verejné prostriedky),

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynaloZené vydavky pre ucely vykonu aktivaénej
¢innosti nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukon¢enim
vykonu aktiva¢nej &innosti (pracovnd obuv, pracovné obleCenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny avyluéne savisi
s realizdciou aktiva¢nej ¢innosti.

Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s bodom 14 tohto ¢lanku a tymto
bodom (15) a kalkulaciou nékladov, ktora je sucastou Zdmeru organizovania aktivacnej
cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a v stlade so zasadou preukézatel'nosti,
hospodérnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené
vydavky nie je mozné povaZzovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnt dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti
a pozemkov (je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uctuje pri
jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k aktivacnej ¢innosti,
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e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie st v Gétovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanou aktiva¢nou ¢innostou v stlade s vnutornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu u¢tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizéciu aktivatnej &innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinné
pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19
ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Predlozit” Sprdavu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospréavny kraj oproti stavu
pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich

obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj a v stlade s Cl. I11.
bod 9.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clinok V.
Skoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zéavizkov Glastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonit' na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do
dna u¢innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade zavazného poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ucastnikov odstipit
od dohody. Préavne u¢inky odstipenia od dohody zdévodu zdvazného porusenia jej
podmienok nastévaju diiom dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstupeni od
dohody druhému uc¢astnikovi.

Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmi:

a) porudenie ktorejkol'vek z povinnosti uvedenych v Cl. IV. bodov 1,2, 3, 7 a 14 tejto
dohody,

b) vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti v rozpore so zimerom organizovania aktivatnej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezlcastiuju aktivacnej ¢innosti, pricom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v rdmci realizicie aktivatnej
¢innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody alebo zameru,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je mozné
dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),



h) porusenie rozpoctovej discipliny podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov.

Za vézne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje porusenie ustanoveni CI. IIL
bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dodjde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3 tohto ¢lanku, je obec povinna vratit
uradu finan¢éné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na Gcet dradu. Obec sa tieZ zaviizuje vratit’ prispevok, alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozZno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma t¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloéenstiev, ktoré maju
vztah k zavizkom Ucastnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na aktivaénu ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho
dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej ¢innosti nevzt'ahuji ustanovenia
Zakonnika prace, o viak neznamena, Ze podmienky vykonavania aktiva¢nej ¢innosti pre UoZ
budt vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrzania zévdzku podla CL. IV. bod 13 tejto dohody, obec zna3a nésledky
pripadnych poistnych udalosti. Urad nezodpoveda za pripadné vzniknuté skody, ktoré vznikni
UoZ pocas vykonavania aktiva¢nej ¢innosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urCenej v Cl. IV. bod 8 tejto
dohody a doklady v lehote uréenej v Cl. IV. bod 10 tejto dohody, ak sa ucastnici dohody
nedohodnu inak.

Porusenie ustanoveni tejto dohody moéze byt povazované za poruSenie finanénej discipliny

v zmysle zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade, ak obec nezaplati dlZni sumu do skon¢enia vykonu naslednej finanénej kontroly,
sprava finan¢nej kontroly je oprdvnena ulozit odvod vo vyske poruSenia finanénej
discipliny a penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruSeniu finanénej discipliny,
za kazdy aj zaCaty den omes$kania s thradou ulozeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie vydavkov
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti vydavku aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’.

Obec je povinna na vyzZiadanie Uradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoznovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych
veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny, dradu a d’al3im
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kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych dokladov, bankovych
vypisov a d’alsich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebeZzne pocas trvania
zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody az
do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo, nazov
projektu, vyska finanéného prispevku.

Vzajomna komunikécia u¢astnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavéznost
vyzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej st u¢astnici povinni uvadzat' &islo tejto dohody. Pre
vzajomni pisomni komunikaciu budd ucastnici dohody pouzivat postové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany u&el a obsah sledovany touto dohodou.

Ugastnici dohody vyhlasuju, ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, pre€itali si ju a na znak sdhlasu s jej obsahom
ju vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 3 (troch) rovnopisoch, z toho pre arad 2
(dva) rovnopisy a pre obec 1 (jeden) rovnopis.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a uc¢innost
ditfom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejiiovana podla § 5a
zékona &. 211/2000 Z z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov (zékon o slobode informéacii) v zneni neskordich predpisov. Ucinky tejto dohody
zanikaji splnenim zaviizku ulastnikov tejto dohody, pokial neddjde kjej ukonCeniu
z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

V PreSove diia 4 J- L0/ V Presove dia 90 APR 2015



